SUBSIDIO POR DOENGA POR MOTIVO DE ISOLAMENTO,
IMPOSTO PELO DELEGADO DE SAUDE

¢ A quem se aplica
Esta medida aplica-se aos Trabalhadores que exercem atividade por conta de outrem e
Trabalhadores Independentes.

¢ A que tem direito
Tem direito ao subsidio por doenga, de valor correspondente a 100% da remuneragao.

¢ Qual a duracao do apoio

O subsidio tem a duragdo maxima de 14 dias.
Este apoio esta equiparado a subsidio por doenga com internamento hospitalar, pelo
que nao se aplica o periodo de espera, ou seja, sera paga a prestacio desde o 1° dia.

e O que fazer
O trabalhador por conta de outrem deve remeter a sua entidade empregadora a

declaragéo de isolamento profilatico emitida pelo Delegado de Satide.

A entidade empregadora
1) Deve preencher o mod. GIT71-DGSS, disponivel em http://www.seg-

social.pt/formularios, com a identificagdo dos trabalhadores em isolamento.

2) Deve remeter o modelo disponivel em http://www.seg-social.pt/formularios e as
declaragdes de certificagdo de isolamento, emitidas pelo delegado de saude,

referentes aos trabalhadores, através da Seguranca Social Direta no menu Peffil,

opcdo Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Declaracdo de
isolamento profilatico para trabalhadores

Atencgao

Caso se verifique a ocorréncia de doenga, durante ou apés o fim dos 14 dias de
isolamento profilatico, tem direito ao subsidio por doenga, nos termos gerais do regime
da doenga.

Neste caso, ndo € necessario qualquer procedimento, pois o CIT (certificado de
incapacidade temporaria) sera comunicado, por via eletrénica, pelos servigos de Saude

a Seguranga Social.




APOIO EXCECIONAL A FAMILIA PARA TRABALHADORES
POR CONTA DE OUTREM

e A guem se aplica
Aplica-se aos Trabalhadores que exercem atividade por conta de outrem e que faltem

ao trabalho por motivos de assisténcia a filhos ou outros menores a cargo, menores de
12 anos, ou com deficiéncia/doenga crénica independentemente da idade, decorrente

de encerramento do estabelecimento de ensino determinado por deciséo da autoridade

de saude ou decisdo do governo

¢ A que tem direito
O trabalhador tem direito a um apoio excecional correspondente a 2/3 da sua

remuneracao base, ou seja, ndo inclui outras componentes da remuneracao.

Este apoio tem como limite minimo 1 RMMG (valor: 635€) e como limite maximo 3
RMMG (valor:1.905€) e é calculado em fungdo do nimero de dias de falta ao trabalho.

¢ Qual a duracéo do apoio

O apoio nao inclui o periodo das férias escolares, sendo atribuido entre 16 e 27 de
Margo.

No caso de criangas que frequentem equipamentos sociais de apoio a primeira infancia
ou deficiéncia, o apoio é atribuido até 9 de abril.

Nao pode haver sobreposi¢ao de periodos entre progenitores, ou seja, apenas um dos
progenitores podera solicitar este apoio, sendo que caso um dos progenitores se
encontre em regime de teletrabalho esse apoio ndo podera ser concedido ao outro.

e O que fazer
O trabalhador

1) Deve preencher a declaragcdo Mod.GF88-DGSS, disponivel http://www.seg-

social.pt/formularios e remeter a respetiva entidade empregadora.

A declaragéo também serve para justificacao de faltas ao trabalho.

A entidade empregadora
2) Deve recolher as declaragdes remetidas pelos trabalhadores.

3) Deve proceder ao preenchimento do formuldrio on-line que estara disponivel na

Seguranca Social Directa no final do més de Marco.




4) Deve registar o IBAN na Seguranga Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar
no final do més de Marco.

O apoio sera pago pela Seguranga Social 4 entidade empregadora, obrigatoriamente
por transferéncia bancaria

Consulte aqui as FAQS da Sequranca Social relativas a estes apoios.




Medidas de Apoio as Empresas

Procurando dar uma resposta rapida e imediata as necessidades urgentes de apoio a
manutengao do emprego em empresas especialmente afetadas pelo surto do virus
COVID -19, foi publicada no passado dia 15 de Margo uma Portaria que define e
regulamenta os termos e as condigdes de atribuigdo dos apoios imediatos de carater
extraordinario, temporario e transitério, destinados aos trabalhadores e empregadores
afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manuteng¢ao dos postos de
trabalho e mitigar situagées de crise empresarial.

A Portaria n.° 71-A/2020. de 15 de Marco foi contudo alvo de alteracoes através da
Declaracéo de Rectificagdo n.° 11-C/2020 e da Portaria n.° 76-B/2020. de 18 de Marco.
pelo que as empresas terdo de acompanhar esta situagdo com a maior atengao.

Uma das medidas apresentadas traduz-se num processo de lay-off simplificado que nao
implicar a suspensdo dos contratos de trabalho e define uma operacionalizagao
procedimental simplificada.

E assim criada uma medida excecional, processualmente mais agil, de forma a garantir
que esta se aplica num espago de tempo muito curto entre o pedido do empregador e a
concessao do apoio, e, desta feita, atingindo, no tempo e no modo, o objetivo de prevenir
o risco imediato de desemprego e a manutengdo dos postos de trabalho.

Esta nova e temporaria medida visa permitir as empresas em situagdo de crise
empresarial em consequéncia do surto do novo Coronavirus (COVID-19) as seguintes
situagdes:

i) paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento, que resulte da
intermiténcia ou interrupgéo das cadeias de abastecimento globais; ou

ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, nos 60 dias
anteriores ao pedido junto da seguranca social com referéncia ao periodo homélogo.

Sendo que as empresas passam a ter acesso a um apoio extraordinario para auxilio ao
pagamento da retribuicdo dos seus trabalhadores, durante o periodo maximo de 6

meses.

Esta medida tera a forma de um apoio financeiro nos mesmos termos do previsto no n.°
4 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, no valor igual a 2/3 da retribuicgo iliquida do




trabalhador, até um maximo de 3 RMMG (€ 1905). sendo 70 % assegurado pela

Seguranca Social e 30 % assequrado _pelo empregador, com duracdo de um més

prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses.

Em simultdneo este mecanismo podera ser conjugado com a vertente da formagéo
profissional, que em relagdo ao apoio anterior acresce uma bolsa de formagao, nos
mesmos termos do previsto no n.° 5 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, no valor de
30 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) (€ 131,64), sendo metade para o
trabalhador e metade para o empregador (€ 65.82).

A bolsa e os custos com a formacio serdo suportados pelo |IEFP.

Outra das medidas criadas e que se concretiza nesta portaria € o apoio extraordinario a
formacéo, especialmente pensado para aquelas situagGes em que a empresa efou os
seus trabalhadores sdo abrangidos por uma decisdo da autoridade de saude sem,
contudo, abranger a totalidade dos trabalhadores, mas que ainda assim impossibilite o
regular funcionamento da atividade da empresa ou estabelecimento.

Esta medida consiste num apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido,
suportado pelo IEFP, tendo por referéncia as horas de formagao frequentadas, até ao
limite de 50 % da retribuig&o iliquida, ndo podendo ultrapassar o valor da RMMG.

Acresce ainda a criagdo de um incentivo financeiro extraordinario, para apoio a
normalizagéo da atividade da empresa no valor de uma RMMG, por trabalhador, pago
apenas por um més, e que visa apoiar as empresas que, ja ndo estando constrangidas
na sua capacidade laboragéo, carecem de um apoio, na primeira fase de retoma da
normalidade, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutengao dos postos de
trabalho em empresas que tenham estado em situacdo de crise empresarial em
consequéncia do surto de COVID-19.

Por fim, prevé-se a isengao temporaria do pagamento de contribuicbes para a
Seguranga Social, a cargo da entidade empregadora, para as empresas abrangidas por
qualquer uma das medidas previstas na referida portaria.

Importa ainda referir que as medidas previstas nesta portaria sdo cumulaveis com

outros apoios.




Quais as medidas:

a) O apoio extraordinario & manutencéo de contrato de trabalho em situacdo de
crise empresarial, com ou sem formag&o:;

b) O plano extraordinario de formagao;

c) O incentivo financeiro extraordinario para apoio & normalizagdo da atividade da
empresa; e

d) A isengédo temporaria do pagamento de contribuicbes para a Segurang¢a Social,
a cargo da entidade empregadora.

A quem se aplica:

. As medidas previstas na presente portaria aplicam-se aos empregadores de natureza
privada, incluindo as entidades empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu
servico, afetados pelo surto do virus COVID -19, que em consequéncia se encontrem,

comprovadamente, em situacéo de crise empresarial.

. Todas as outras situacdes de encerramento temporario ou diminuigédo temporaria da
atividade da empresa ocorridas no periodo de vigéncia desta portaria, mas que ndo
sejam consequéncia de situacdo de crise empresarial, aplica -se o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 309.° do Cddigo do Trabalho.

Requisitos de acesso:

. Ter a situagéo contributiva regularizada perante a Seguranga Social;
- Ter a situag&o tributaria regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Considera-se situagio de crise empresarial:

a) A paragem total da atividade da empresa que resulte da interrupgdo das cadeias de
abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de encomendas;

b) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturag@o, nos 60 dias
anteriores ao pedido junto da seguranca social com referéncia ao periodo homélogo ou,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Estas circunstancias s&o atestadas mediante declaragdo do empregador acompanhada

de certiddo do contabilista certificado da empresa.

Atencao: As entidades beneficiarias destes apoios podem ser fiscalizadas, em qualquer
momento, pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos em que
se baseia o pedido e as respetivas renovagdes.

O comprovativo & efetuado por prova documental, podendo ser requerida a
apresentacao de documentos, nos casos aplicaveis, nomeadamente:




a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homalogo;

b) Declaragdo de IVA referente ao més do apoio bem como dos dois meses
imediatamente anteriores, ou a declaragéo referente ao Ultimo trimestre de 2019 eo0
primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respetivamente, que demonstrem a intermiténcia ou interrupgdo das cadeias
de abastecimento ou a suspensio ou cancelamento de encomendas; e

¢) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da
area do trabalho e da seguranca social.

Medidas:

Medida 1 — Apoio extraordinario a manutengédo de contrato de trabalho em

situacao de crise empresarial

O que é:
apoio financeiro, por trabalhador, atribuido 4 empresa, destinado, exclusivamente, ao
pagamento de remuneragoes.

Como se solicita:

- 0 empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de requerer o apoio
extraordinario a manutengdo dos postos de trabalho, indicando a duracdo previsivel,
ouvidos os delegados sindicais e comissoes de trabalhadores quando existam;

. 0 empregador remete de imediato requerimento ao Instituto da Seguranga Social
acompanhado de declaragédo do empregador que atesta a situacgao de crise empresarial,
de certiddo do contabilista certificado da empresa e de listagem nominativa dos
trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranga social.

No que consiste:

. Durante o periodo de aplicagdo da medida a empresa tem direito a um apoio financeiro
nos mesmos termos do previsto no n.° 4 do artigo 305.° do Cddigo do Trabalho, com

duracao de um més.

- O apoio pode ser, excepcionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6
meses.

. Esta medida pode ser cumulavel com um plano de formagéo aprovado pelo |IEFP, ao
qual acresce uma bolsa nos mesmos termos do previsto no n.° 5 do artigo 305.° do
Cédigo do Trabalho.




Medida 2 - Plano extraordinario de formagio

O que é:

. As empresas que nao tenham recorrido ao apoio extraordinario podem aceder a um
apoio extraordinario para formagéo profissional a tempo parcial, mediante um plano de
formagéo tendo em vista a manutengéo dos respetivos postos de trabalho e o reforgo
das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o
desemprego, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

No que consiste:
. Este apoio extraordinario tem a duragéo de um més.

. O apoio extraordinario, atribuido a cada trabalhador abrangido, é suportado pelo IEFP,
e é concedido em fungao das horas de formagao frequentadas, até ao limite de 50 % da
retribuigao iliquida, com o limite maximo da RMMG.

Como se processa:
. O empregador comunica aos trabalhadores, por escrito, a deciséo de iniciar um plano

de formagao e a duragao previsivel da medida;

. A informagéo é também remetida de imediato ao IEFP, acompanhada de declaragao
do empregador que atesta a situagdo de crise empresarial e de certiddo do contabilista
certificado da empresa.

Sobre o Plano de formacio

. O plano de formagéao deve:

a) Ser implementado em articulagdo com a entidade, cabendo ao IEFP a sua
organizag&o, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condigdes o
permitirem;

b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre
que possivel aumentando o seu nivel de qualificagéo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de qualificagdo previstas no &mbito do Sistema
Nacional de Qualificagbes.

. A sua duragdo nao deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho durante o
periodo em que decorre.

. O ndmero minimo de formandos a integrar em cada acao de formacgéo é definido por
acordo entre o IEFP e o empregador, atenta a legislagdo enquadradora da respetiva
modalidade de formagao.




. Para a operacionalizagdo dos planos de formagéo sdo entidades formadoras os
centros de emprego e formagao profissional do IEFP.

Medida 3 - Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacdo da

atividade da empresa

. Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na portaria tém direito a um
incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a
conceder pelo IEFP, pago de uma s6 vez e com o valor de uma RMMG por trabalhador.

Para aceder ao incentivo, o empregador apresenta requerimento ao |IEFP
acompanhado de declaragdo do empregador que atesta a situagdo de crise empresarial
e de certiddo do contabilista certificado da empresa.

Medida 4 - Isengao temporaria do pagamento de contribuigdes para a Seguranga
Social

- Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na portaria tém direito a

isencéo total do pagamento das contribuicies a Sequranca Social a cargo da entidade

empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos orgdos

estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

. Alisengao reporta-se as contribuigdes referentes as remuneragoes relativas aos meses
em que a empresa seja beneficiaria das medidas.

- As entidades empregadoras entregam as declaracées de remuneragdes auténomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas
quotizagdes.

. Alisengéo do pagamento de contribuigdes relativamente aos trabalhadores abrangidos
& reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informacao transmitida pelo
IEFP.
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- Despacho n.° 104/2020-XXII, de 9 Marco, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais

Dilagédo dos prazos de cumprimento voluntario de obrigagoes fiscais.

Com o intuito de mitigar o impacto econémico da COVID-19 e diminuir os efeitos que
eventuais medidas de contingéncia adotadas pelas empresas e servigos publicos
possam vir a representar ao nivel do cumprimento voluntario das obrigagdes fiscais,
foram aprovadas as seguintes medidas:

» Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31 de Margo para
30 de Junho de 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributagcao
coincidente com o ano civil);

* Prorrogagéo do prazo de entrega da declaragdo Modelo 22, e do pagamento
do IRC, para 31 de Julho 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de
tributacéo coincidente com o ano civil);

 Prorrogacao do 1° pagamento por conta de 31 de Julho para 31 de Agosto de
2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributagdo coincidente com
0 ano civil).

Por outro lado, ao abrigo do n.° 4 do Despacho do SEAF, consideram-se, como
condigGes suficientes para a aplicagéo da figura do Jjusto impedimento no cumprimento
das obrigacdes declarativas fiscais, relativamente a contribuintes ou contabilistas
certificados, as situagdes de infecdo ou de isolamento profilatico (quarentena)
declaradas ou determinadas por autoridade de satide.

Foi ainda decidido que devera existir alguma facilitagdo no cumprimento das
obrigagdes fiscais, pelo que, considerando o calendario fiscal relativo a obrigacdes de
pagamento para o segundo trimestre de 2020, o Governo decidiu flexibilizar o
pagamento de impostos para as empresas e trabalhadores independentes.

Esta flexibilizagdo permite que na data de vencimento da obrigagdo de pagamento a
mesma possa ser cumprida de uma das seguintes formas:

1. pagamento imediato, nos termos habituais:

2. pagamento fracionado em trés prestagcbes mensais sem juros; ou

3. pagamento fracionado em seis prestagdes mensais, sendo aplicaveis juros de

mora apenas as ultimas trés.
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Foi ainda decidido que nio serio necessarias garantias para qualquer uma destas
situagbes de pagamento fracionado em prestacdes.

Esta medida abrange os pagamentos do IVA (nos regimes mensal e trimestral) e a
entrega ao Estado de retengées na fonte de IRS e IRC, sendo aplicavel a
trabalhadores independentes e empresas com volume de negocios até 10 milhdes de
euros em 2018, ou com inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019.

As restantes empresas ou trabalhadores independentes podem requerer a mesma
flexibilizagdo no pagamento destas obrigagGes fiscais do 2.° trimestre quando tenham
verificado uma diminuigdo de volume de negoécios de, pelo menos, 20% na média dos
trés meses anteriores ao més em que exista esta obrigag&o face ao periodo homdlogo

do ano anterior.

Para mais informagdes as empresas devem contactar a Autoridade Tributaria ou

aceder directamente a area de informacéo da AT.

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Por outro lado, existe também a possibilidade de diferir o pagamento das
contribuigbes para a Seguranga Social.

No caso das empresas que tém até 50 postos de trabalho as contribuigcbes para a

Segurancga Social sdo reduzidas a 1/3 nos meses de Margo, Abril e Maio, sendo que o
valor remanescente relativo aos meses de Abril, Maio e Junho ¢ liquidado a partir do
terceiro trimestre de 2020, em termos similares ao pagamento fracionado através de
prestacdes adotado para os impostos a pagar no segundo trimestre.

As empresas com até 250 postos de trabalho podem também aceder a este mecanismo

de reducao e fracionamento do pagamento das contribuigdes sociais do 2.° trimestre de
2020 caso tenham verificado uma quebra no volume de negocios de 20%.

Estes regimes excecionais ndo impedem, contudo, que as empresas possam proceder
ao pagamento imediato, nos termos habituais.

Informagao disponivel no sitio electrénico “Ndo Paramos — Estamos ON” e que pode
ser consultada clicando aqui.
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Infe¢do  por SARS-CoV-2 (COVID-19): Principais alteragbes nos
procedimentos e atividades dos Servicos de Saide e Seguranga do
Trabalho/Saude Ocupacional

Servigos de Salde e Seguranga do Trabalho; Satde Ocupacional; Medicina
do Trabalho; Enfermagem do Trabalho; SARS-CoV-2; COVID-19

Servicos de Salide e Seguranga do Trabalho/Salde Ocupacional

Programa Nacional de Sadde Ocupacional / Divisdo de Salide Ambiental e

Ocupacional - saudetrabalho@dgs.min-saude.pt

Atendendo a situagdo pandémica por COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude, a 11 de margo de 2020, é crucial evitar a transmissdo da infe¢do por SARS-CoV-2 na
populacdo trabalhadora. Esta emergéncia de Salde Publica deve ser encarada como um
importante fator de risco global, de natureza biolégica, com forte impacto nas empresas,
pelo que deve ser considerado na (re)avaliagdo de risco profissional dadas as suas
consequéncias na saude fisica e mental dos trabalhadores.

Embora muitas empresas tenham encerrado a sua atividade, face ao reduzido nimero de
clientes e/ou por decisdo do empregador, existem empresas que continuam em laboracao,
assumindo um papel indispensavel ao funcionamento da sociedade (ex. setor alimentar,
distribuicao de agua e energia, telecomunicagdes, transportes e mercadorias, higiene e
limpeza, residuos, protecdo civil, forcas de seguranca, telecomunicagbes, comunica¢do
social, entre outros) e a prestacdo de cuidados de salide (setor da saude). De realcar que o
regime de teletrabalho tem sido uma opgdo adotada por varias empresas, ndo sendo
possivel de aplicar a diversos contextos de trabalho e atividades profissionais
(nomeadamente aos profissionais de satide dos Servigos de Satude do Trabalho).

Num contexto de trabalho sem precedentes que exige medidas e atividades
extraordinarias que assegurem a salde e seguranca dos trabalhadores, os Servigos de
Saude e Seguranca do Trabalho/Salide Ocupacional deverdo ter um papel preponderante
nas empresas quanto a definicdo de medidas concretas de prevencdo e de protecdo dos
trabalhadores a COVID-19, tendo por base as recomendagdes da Diregdo-Geral da Salde e
de entidades internacionais, como a Organiza¢do Mundial de Satde ou o Centro Europeu
de Prevencdo e Controlo da Doenga.

Deste modo, e face ao atual contexto, e com carater excecional, considera-se que:

1. Os exames periddicos de saude (artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na sua atual redacdo), na medida em que ndo tém carater de urgéncia podem ser
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excecionalmente adiados durante a fase da pandemia por COVID-19, designadamente
por motivos de impossibilidade de realizagdo dos mesmos, sem prejuizo da realizacdo
de outras atividades fundamentais para prevenir a transmissdo da infecdo por SARS-
CoV-2 nas empresas.

2. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de

mar¢o, as autoridades publicas, como a Diregdo-Geral da Salde e a Autoridade para
as Condicdes do Trabalho, aceitam, para todos os efeitos legais, as Fichas de Aptidao
para o Trabalho (Portaria n.° 71/2015, de 10 de marco) de exames periédicos, cujo
prazo de validade tenha expirado desde o dia 23 de fevereiro de 2020. Esta medida
excecional terminara no periodo pés-pandémico por COVID-19.

A realizagdo de exames de admissdo e ocasionais (artigo 108.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua atual redagdo), e a respetiva emissdo de Ficha de Aptidao
para o Trabalho, deve ser uma préatica desejavel, sobretudo nos casos urgentes e
inadiadveis e particularmente quando estdo em causa atividades ou trabalhos de risco
elevado (artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacio).
Estes exames devem continuar a ser presenciais e nio podem ser realizados mediante
“consulta a distancia” por videoconferéncia.

Os Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho/Salide Ocupacional deverdo colaborar
na elaboragdo e atualizagdo do Plano de Contingéncia das respetivas empresas,
tendo em consideracdo as varias fases da pandemia por COVID-19 e a sua atividade
econdmica, de acordo com o preconizado na Orientagdo n.° 006/2020, da Direc3o-
Geral da Saude, e demais orientagdes.

As entidades prestadoras de Servigos de Salide e Seguranga do Trabalho, autorizadas
pela Direcdo-Geral da Saude e pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
deverdo ter o seu préprio Plano de Contingéncia.

Os Servigos de Saude do Trabalho, em especial o médico do trabalho, nas situacées de
trabalhadores que sejam casos confirmados para COVID-19 deverdo colaborar com
as Autoridades de Saude, na identificagdo, listagem e acompanhamento dos
contactos proximos, e demais a¢des requeridas pelas Autoridades, de acordo com o
preconizado na Orientagdo n.° 006/2020, da Dire¢do-Geral da Sautde.

Durante a crise pandémica, os Servicos de Saude e Seguranga do Trabalho/Satide
Ocupacional devem reforcar/adequar algumas das atividades enquadradas nos
artigos 97.° e 98.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (alterados e republicados
pelos artigos 73.°- A e 73.°- B da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro) do Regime juridico de
promogdo da saide e seguranca do trabalho, com o objetivo de prevenir a
transmissao da infe¢do por SARS-CoV-2 na empresa, designadamente:

a. Planear medidas de prevengdo especificas a instituir na empresa visando evitar a
transmissao da infecdo por SARS-CoV-2, tendo por base uma (re)avaliacio de
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riscos que contemple a situagdo de pandemia e o seu impacto nos riscos
profissionais. Particular atencdo deve ser prestada as empresas que mantém a
atividade, porventura reforgada, por forca das circunstancias e exigéncias do
momento (ex. setor alimentar, higiene e limpeza, entre outras).

b. Coordenar e acompanhar a execucdo e efetiva implementagido das medidas de
prevencdo preconizadas no ambito do risco de infecdo por SARS-CoV-2,
sobretudo tendo em consideragdo que se trata de um “perigo grave”.

c. Desenvolver atividades de informacdo e formagdo no ambito da COVID-19,
prestando os necessarios esclarecimentos ao empregador, trabalhadores e seus
representantes nesta matéria, designadamente os relativos a procedimentos
basicos de etiqueta respiratéria, higienizagio das maos, superficies, maquinas e
equipamentos de trabalho, procedimentos de colocagdo de mascara e de
conduta social na empresa. A execucdo destas atividades deve ser
preferencialmente promovida por intranet, e-mail, aplicagbes e plataformas
eletrénicas, entre outros canais de comunicagdo alternativos, que assegurem,
sempre que possivel, o distanciamento social.

d. Desenvolver atividades de informacdo e formacdo, em matéria de Saude e
Seguranca do Trabalho, dirigida a trabalhadores em regime de teletrabalho (ex.
condigdes ergondmicas, trabalho com écrans de visualiza¢do, iluminagdo, pausas
de trabalho).

e. Desenvolver atividades de promogao da saude, designadamente as relacionadas
com a salde mental, que inevitavelmente se acentuam no contexto desta
pandemia (ex. conciliagdo do trabalho-familia, bem-estar em teletrabalho e em
trabalho isolado, gestdo de stress, medo e ansiedade).

f. Atuar em situagBes criticas, nomeadamente as que envolvam acidentes de
trabalho, implementando as necessarias medidas preventivas.

8. As autorizagdes transitérias para o exercicio de Medicina do Trabalho e para o
exercicio de Enfermagem do Trabalho, emitidas pela Direcdo-Geral da Saude, cuja
validade tenha expirado a partir de 23 de fevereiro de 2020, s3o aceites, a titulo
excecional, pelas autoridades publicas, para todos os efeitos legais, de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo. Esta
medida excecional terminara no periodo pés-pandémico por COVID-19.

9. Sdo suspensos os prazos associados & apreciacio documental do requerimento,
assim como os relativos a marcagdo de vistoria, no dmbito da autorizacéo, ou
alteracdo da autorizagao, da prestagdo de Servico externo de Satde do Trabalho e de
Servico externo de Seguran¢a do Trabalho (nos termos do artigo 88.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redac¢ao), incluindo de vistoria urgente
(Previsto no artigo 89.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao)
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de acordo com o estabelecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
margo.

10.Devem-se utilizar preferencialmente as instalacdes fixas, autorizadas pela Direcdo-
Geral da Saude para a prestagdo de Servicos de Satide do Trabalho. Relativamente as
unidades de saide moveis, é indispensavel instituir rigorosos procedimentos de
prevencao e controlo de infegdo, designadamente assegurar a disponibilizagdo dos
equipamentos de protecéo individual de acordo com o nivel de cuidados a prestar,
tendo em conta o disposto na Orientacdo n.° 002/2020 e demais orientacbes da
Direcdo-Geral da Saude.

Dr. José Rocha Nogueira

Coordenador do Programa Nacional de Satide Ocupacional

Nota final:

A presente Informagdo Técnica teve a concordéncia da Autoridade para as Condicées do Trabalho, da
Ordem dos Enfermeiros e da Ordem dos Médicos.

SM/CN/RN
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De: ACT - Divisao de Informagao e Documentagdo

Enviado: 19 de margo de 2020 16:16

Assunto: Comunicado conjunto do ISS e da ACT: COVID 19 — Agdes inspetivas para controlo
de apoios

Importancia: Alta

Comunicado conjunto do Instituto da Seguranga Social e da
Autoridade para as Condigoes de Trabalho

COVID 19 - A¢des inspetivas para controlo de apoios

O Governo aprovou através do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, um conjunto de
iniciativas para fazer face a situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19, de entre
as quais se destaca o apoio excecional a familia para trabalhadores. Este apoio protege as
familias que tenham de prestar assisténcia a filho menor de 12 anos devido a suspensio das
atividades letivas presenciais.

A atribuicdo deste apoio esta sujeita ao cumprimento de vérias condicdes, nomeadamente a
inexisténcia de outras formas de prestacdo de atividade, como teletrabalho.

Adicionalmente, este apoio extraordinario ndo pode ser atribuido ao mesmo tempo a ambos os
progenitores, ndo se aplica se o outro progenitor estiver em teletrabalho e é unico,
independentemente do nimero de filhos ou dependentes a cargo.

Neste contexto, e porque tém surgido denuncias de que algumas empresas e cidaddos
abrangidos poderdo ndo estar a respeitar as condigdes atras referidas, alerta-se que em caso de
incumprimento serdo acionadas as medidas legais que se impdem e aplicadas as punigGes
previstas para falsas declaragGes, que constituem contraordenagdo muito grave e cuja coima
podera ascender a €12.500, podendo ainda ser aplicadas sangGes penais por burla tributaria.

Independentemente da coima e/ou sangao penal havera sempre lugar a restituicdo dos
montantes indevidamente recebidos.

Para despistar situacdes de eventuais irregularidades ou fraude serdo implementados
procedimentos de atuacdo inteligente, por via de cruzamento de dados do sistema de
Seguranca Social, seguindo-se, sempre que a situagdo o justificar, a realizagdo de agdes




inspetivas por parte do Departamento de Fiscalizagdo do Instituto de Seguranca Social e da
Autoridade para as Condicdes de Trabalho.

Para mais informacdes, contactar:

Joana Matos // TIm: 919 523 149 // E-mail: joana.r.matos@seg-social.pt
Paula Flor Dias // TIm: 912 304 140 // E-mail: paula.dias@act.gov.pt
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O que pode funcionar

1. Minimercados,
supermercados,
hipermercados

2, Frutarias, talhos,
peixarias, padarias

3. Mercados, nos casos
de venda de produtos
alimentares

4. Producioe
distribuicdo
agroalimentar

5. Lotas

8. Restauracio e

 bebidas, nos termos
. do presente decreto

7. Confeclo de refeicoes
- prontas a levar para
casa, nos termos.do

presente decreto

8. Servigos médicos ou
outros servicos de satide
e apoio social

8. Farmacias e locais de
venda de medicamentos
n3o sujeitos a receita
médica

10. Estabelecimentos
de produtos médicos
e ortopédicos

11, Oculistas
12, Estabelecimentos de

produtos de cosméticos
e de higiene

18. Estabelecimentos de -

produtos naturais e

canalizados,
comunicagdes
eletrénicas, servicos
postais, servigo de
recolha e tratamento de
aguas residuais, servigos
de recolha e tratamento
de efluentes, servigos de
gestao de residuos
s6lidos urbanos e de
higiene urbana e servico

de transporte de
passageiros)

16, Papelarias e
tabacarias (jornais,
tabaco)

16. Jogos sociais
17. Clinicas veterinarias

18, Estabelecimentos de
venda de animais de
companhia e respetivos
alimentos

19. Estabelecimentos
de venda de flores,
plantas, sementes

e fertilizantes

20, Estabelecimentos
de lavagem e limpeza a

. seco de téxteis e peles

21. Drogarias

22, Lojas de ferragens
e estabelecimentos de
venda de material de
bricolage

23. Postos de

abastecimento de
combustivel

tratores e maquinas
agricolas, bem como
venda de pecas e

acessorios e servigos

de reboque

28. Estabelecimentos
de venda e reparacio
de eletrodomeésticos,
equipamento
informatico

e de comunicagdes e
respetiva reparagao

27. Servigos bancarios,
financeiros e seguros;

28. Atividades
funerarias e conexas

29. Servicos de
manutencio e
reparag6es ao domicilio

30. Servicos de
seguranca ou de
vigilancia ao domicilio

31. Atividades de
limpeza, desinfecio,
desratizacio e similares

82. Servigos de entrega
ao domicilio

33. Estabelecimentos
turisticos, exceto
parques de campismo,
podendo aqueles prestar
servicos de restauracio
e bebidas no préprio
estabelecimento
exclusivamente para os
respetivos hospedes

84. Servicos que
garantam alojamento



